
MISSION
RISTO 3 Società Cooperativa



Tendere a garantire la continuità occupazionale di soci e collaboratori, migliorandone le condizioni

lavorative, professionali e economiche.

Sviluppare una società cooperativa dinamica promuovendo l’autogestione attraverso il coinvolgimento, la

partecipazione, la formazione e l’informazione.

Promuovere opportunità occupazionali e di affermazione sociale nei confronti di donne e agevolare

l’integrazione dei lavoratori di categorie deboli.

Consolidare il radicamento nel territorio trentino, sviluppandolo nelle zone limitrofe.

Contribuire al miglioramento economico, sociale e ambientale dei territori dove si opera.

Sviluppare alleanza, accordi e integrazioni con enti e Aziende dando priorità al mondo cooperativo.

Migliorare gli standard qualitativi dei servizi nell’ottica della soddisfazione del Cliente.

Tendere alla massima sicurezza alimentare.

Dare preferenza all’utilizzo di prodotti di qualità e locali.

Gli obiettivi primari che la “nostra” cooperativa di produzione e lavoro si pone sono quelli contenuti

nella missione aziendale che è l’insieme dei valori, delle visioni e dello spirito di appartenenza che

debbono diventare comuni a tutta la base sociale.

La realizzazione degli obiettivi comuni coniugata con la gestione complessiva della società e con il percorso

della strada delineata dalla strategia aziendale permette alla nostra società di diventare una buona impresa nella

quale i valori economici sono al servizio della crescita culturale e sociale degli individui.

Tutto ciò diventa possibile se si segue un sistema di regole che porta gli individui che vi fanno parte ad agire in

sintonia per la realizzazione di un nuovo sistema valoriale ed economico verso i colleghi, la comunità, il territorio.

1) SOCI E COLLABORATORI 

2) TERRITORIO E COMUNITA’ 

3) SERVIZI, CLIENTI, MERCATO 

Trento, 22 novembre 2011._


